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          Créé par décision de la Commission Recherche du Conseil Académique de l’UPJV le 17 juin 
2021, le LEFMI regroupe des enseignants-chercheurs en sciences économiques et sciences de 
gestion qui explorent les mutations profondes observées ces dernières années (crises, avancées 
technologiques majeures telles que l’intelligence artificielle, le développement des blockchains, le 
traitement algorithmique des data etc.) obligeant à réinventer des modèles de croissance plus soucieux 
de l’environnement (transition écologique, finance verte, etc.) et de l’humain, leurs conséquences sur le 
fonctionnement et l’évolution des échanges marchands et financiers et les comportements des agents 
économiques et financiers. 

            Les travaux de ses membres mobilisent une pluralité d’approches méthodologiques : théorique, 
empirique et historique. L’une des stratégies du LEFMI consiste à promouvoir la pluridisciplinarité 
(économie, gestion, histoire, droit, sciences politiques, sociologie, sciences de la nature, sciences de 
l’informatique) et les collaborations indispensables avec des collègues d’autres disciplines, composantes 
de l’UPJV et de l’alliance A2U (Université d’Artois, Université du Littoral), partenaires publiques et privés 
(e.g. Réseau de Recherche sur l’Innovation, AUF, etc.).

Le LEFMI est implanté dans les locaux de l’Université de Picardie Jules Verne : UFR d’Economie et 
Gestion, IAE Amiens (Pôle Cathédrale), et IUT de l’Oise (Beauvais et Creil). 

L’équipe se construit autour d’une thématique fédératrice, 
l’innovation, et se structure autour de deux axes :

Les domaines d’application des travaux de ses membres couvrent la politique monétaire et la régulation, 
le système financier (banques, marchés financiers, investisseurs institutionnels), les entreprises, 
réseaux et pôles de compétitivité, les firmes et organisations multinationales. 
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Monnaie et Finance : 
Théories, mutations, innovations 

1.1   Théorie, politiques et innovations 
        monétaires 
1.2   Finance, banques, marchés et innovation 

Organisation, innovations industrielles, 
firmes multinationales 

2.1 Innovation organisationnelle, 
      entrepreneuriat, réseaux 
2.2 Firmes multinationales, transformations  
      industrielles, capitalisme informationnel 

axe 1

axe 2
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Au 31 décembre 2023, l’effectif de l’unité est de 75 membres.

43 membres font partie de l’axe 1 
29 membres font partie de l’axe 2 

3 membres ont un profil transversal (axe 1 et 2).

La décomposition de l’effectif est la suivante :

21 EC, membres statutaires (dont 7 PU, 2 MCF-HDR, 12 MCF)
6 chercheurs rattachés (1 PU émérite, 1 ATER, 1 PAST, 1 PRAG, 2 CDD-LRU)

21 chercheurs associés (dont 3 HDR)
27 doctorants 

Les chercheurs statutaires, rattachés et associés font partie des sections disciplinaires CNU 05 
(23 membres) et CNU 06 (23 membres). Deux sont chercheurs associés relèvent d’autres champs 
disciplinaires (mathématiques et droit). Le laboratoire bénéficie d’un tiers du temps de travail d’un 
personnel BIATSS (gestionnaire).
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75 
membres
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Deux soutenances d’HDR et une soutenance de thèse ont eu lieu en 2023 :

François Geoffroy, HDR en sciences de gestion soutenue le 09/11/2023, « Rendre visible l’invisible : 
études de l’informel dans les organisations », garant Paul Crozet ; jury : Christophe Maurel (IAE Angers), 
Nathalie Raulet-Croset (IAE Paris-Sorbonne Business School), Eric Lamarque (IAE Paris-Sorbonne 
Business Schoo), Pierre Louart (IAE Lille), Roland Perez (Université Montpellier I), Jean Michel Plane 
(Université Paul Valéry Montpellier III), Paul Crozet (IAE Amiens, UPJV).

Nada Mallah Boustani, HDR en sciences de gestion soutenue le 01/12/2023, « L’innovation, moteur 
de l’entreprise durable », garant Loredana Ureche-Rangau ; jury : Paul Crozet (IAE d’Amiens, UPJV), 
Elisabetta Magnaghi (KEDGE Business School Bordeaux), Christophe Schmitt (IAE Metz School of 
Management, Université de Lorraine), Eric Séverin (IAE de Lille, Université de Lille), Loredana Ureche-
Rangau (UFR Economie et gestion, UPJV).

Olfa Benslimane, thèse de doctorant en sciences économiques soutenue le 12/12/2023, «Acquisition 
de compétences et implication des partenaires sociaux dans le dispositif tunisien de formation 
professionnelle : État de situation et pistes d’améliorations», sous la direction de Sofiane Tahi ; jury 
: Lalla Latifa Alaoui (Université Mohamed V, Rabat), Vanessa Casadella (UPJV), Zinedine Khelfaoui 
(Université Montpellier 3), Abderrahim Oubrahim (Université Abdelmalek Essadi, Tanger),  Sofiane Tahi 
(UPJV).
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           L’effectif des doctorants a augmenté avec l’arrivée à la rentrée 2023 de 7 nouveaux inscrits. 
En même temps, 2 doctorants ont décidé d’arrêter leur thèse. 13 doctorants relèvent de la section 
disciplinaire 05 du CNU et 14 de la section 06. 2 doctorants bénéficient d’un contrat doctoral financé 
à 100% par la Région Hauts-de-France, 1 d’une convention CIFRE, 1 d’un poste d’ATER et 1 est en 
cotutelle (avec l’Université de la Manouba, Tunisie).

           Le LEFMI a bénéficié en 2023 du recrutement en session synchronisée de 2 MCF à l’UFR 
d’Economie et de gestion, 1 en section 05, spécialité économie de l’énergie et de l’environnement, et 
1 en section 06, spécialisé en management des organisations. Par ailleurs, deux collègues rattachés 
à l’UFR d’Economie et de gestion ont rejoint le LEFMI en 2023, 1 PR et 1 MCF, portant le nombre des 
membres statutaires à 21. Enfin, une collègue MCF-HDR a bénéficié d’une promotion au grade de 
Professeur dans le cadre du dispositif de repyramidage de l’UPJV (pour l’année 2023). Ainsi, le nombre 
de Professeurs du LEFMI passe de 5 à 7 en 2023 (5 en section CNU 05 et 2 en section CNU 06).

          Enfin, des élections au Conseil de l’unité ont eu lieu en 2023. En effet, les mandats des 
représentants des doctorants étant arrivés à terme (2 ans), les doctorants ont été appelés à élire leurs 
nouveaux représentants le 19 octobre 2023. Loïc Dubois, doctorant en sciences de gestion et Gabriel 
Tailleur, doctorant en sciences économiques, succèdent ainsi à Imèn Mokrani et Simon Papaud, pour 
garder la même dynamique que ces derniers ont réussi à créer au cours de leur mandat. Ensuite, 
notre collègue Wafa Bouaynaya, MCF en sciences de gestion à l’IAE d’Amiens, ayant obtenu une 
mise en disponibilité de l’UPJV pour une durée de 2 ans, des élections partielles au Conseil d’unité ont 
également été organisées par le Collège B (MCF non-HDR, PAST, PRAG) le 14 décembre 2023. Ainsi, 
Mathieu Dunes a rejoint le Conseil d’unité pour la durée restante des mandats actuels (2026) et a pris 
la charge de l’organisation des séminaires mensuels, de la veille pour les réponses aux AAP et autres 
financements sur projets.
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              L’occupation effective de la salle LEFMI (Pôle Universitaire Cathédrale, salle 302) a eu lieu 
en février 2023. Equipée de 10 postes informatiques, dont 6 financés par l’UFR d’Economie et de 
gestion, avec pack office et des logiciels d’analyse qualitative et quantitative (Nvivo, SQL, Stata), d’une 
imprimante et d’une bibliothèque, elle offre un espace de travail aux doctorants, permet l’accueil de 
chercheurs étrangers, la tenue de réunions, tout en faisant office de lieu d’échange et convivialité.
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           En 2023, le LEFMI a bénéficié d’une dotation de la part de l’Université de Picardie Jules Verne 
et des subventions directes octroyées par deux composantes, à savoir l’IUT de l’Oise et l’IAE d’Amiens. 
L’utilisation de ces ressources financières est détaillée dans le graphique ci-dessous.

61 missions ont été financées quasi intégralement par le LEFMI en 2023, 112 commandes pour des 
opérations de fonctionnement ont été passées et 2 pour des opérations d’investissement.

Le LEFMI a également bénéficié de financements supplémentaires dans le cadre du dispositif Soutien 
au rayonnement de la recherche – S2R, à la suite des dépôts de candidature des différents membres 
pour les différentes actions du dispositif :
Action 2.1 Aides aux colloques et aux congrès se déroulant en région Hauts-de-France : Journée 
d’études « FINTECH ET ETHIQUE », montant alloué 2 000€ ;
Action 2.1 Aides aux colloques et aux congrès se déroulant en région Hauts-de-France : Journées 
d’études « Dette publique : entre crise et confiance », montant alloué 2 000€ ;
Action 4.1 Aide aux mobilités entrantes pour un montant total de 2 000 € : chercheur invité Kseniia 
LOUPUKH (Univ. de Kiev, Ukraine), durée du séjour 3 semaines, mai-juin 2023.
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50.71%

7.84%

1.53%

1.05%

6.53%

16.00%

2.90%

1.41%

0.08%

11.97%

Missions, déplacements, 
récéptions

Publicité, communication

Frais de publications 
scientifiques

Boissons et épicerie

JDE

Parc informatique (ordinateurs, 
logiciels et consommables)

Cotisations sociétés 
savantes

Documentation

Charges de gestion courantes

Aménagement salle LEFMI
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           Le LEFMI a lancé ses cahiers de recherche en 2022, sous la supervision de Makram Bellalah, 
Nikolay Nenovsky et Loredana Ureche-Rangau, ayant pour objectif la valorisation et la diffusion des 
travaux en cours de ses membres. Une série spéciale a été également proposée, Les Cahiers du 
Levant, sous la supervision de Nikolay Nenovsky et de Wissam Samia. 

Dans la série générale, 2 cahiers ont été diffusés en 2023 :

 ABRICHA A., BELLALAH M., BEN AMAR A., Commodity Futures Markets Under Stress and 
Stress-free periods: Further Insights from a Quantile Connectedness Approach, LEFMI Working Paper 
Series #1/2023 ;
 BELLALAH M., M.C. FEKI, BEN AMAR A., Portfolio Diversification During Recent Stress and 
Stress-free Episodes: Insights from Three Alternative Portfolio Methods, LEFMI Working Paper Series 
#2/2023.
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           Deux journées d’études ont été portées par le LEFMI en 2023 :
La journée d’études «FinTech & Ethique», organisée le 16 mai 2023 au pôle Citadelle de l’UPJV, qui a 
rassemblé, dans une démarche transdisciplinaire, chercheurs, entrepreneurs et professionnels autour 
des enjeux éthiques, environnementaux et sociétaux liés à l’utilisation du numérique et des innovations 
financières dans les pratiques économiques et financières actuelles.

01 introduction
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Les journées d’études « La dette publique : entre crise et confiance » organisées les 1er et 2 juin 2023 
au pôle Citadelle de l’UPJV, qui ont rassemblé un panel de chercheurs d’envergure internationale autour 
d’une réflexion sur le risque systémique de dettes souveraines et des moyens employés par les Etats 
pour redresser leur crédibilité à travers plusieurs siècles.
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Dans le cycle des séminaires co-organisés en partenariat avec le SIHE (Séminaire Interdisciplinaire de 
Histoire et d’Economie), deux manifestations ont été proposées en 2023:

- Un séminaire sur le thème de « La Dollarisation au Liban », le 3 mars, an ayant pour intervenants 
JF Ponsot, Professeur des universités à l’Université Grenoble Alpes (UGA) et S. Rizkallah, Professeur 
Associée à la Faculté de Sciences Economiques de l’Université Saint Joseph de Beyrout, Liban ; ont 
participé à ce séminaire, le Vice-gouverneur de la Banque du Liban ainsi que des représentants de tous 
les partis politiques libanais et des comptes rendus ont été publiés dans l’Orient du Jour et Le Figaro ;
- Une discussion de l’ouvrage « L’ordre social monétaire–L’économie discursives défie l’économie 
dominante » (2022), écrit par Vladimir Yefimov, le 21 avril.

Dans le cadre de la collaboration avec le Centre de Droit Privé et de Sciences Criminelles d’Amiens 
(Ceprisca) un deuxième séminaire commun a été organisé le 14 décembre 2023, autour de la 
présentation de recherche de Valéria Iliéva, MCF en droit et sciences criminelles à l’UPJV, portant sur « 
L’exigence d’objectivité en droit du travail ».

Dans le cycle de séminaires consacrés aux doctorants, une formation sur la méthodologie de la thèse a 
été dispensé par M. Bellalah, le 09 janvier 2023.

Un module de formation doctorale dans le cadre du plan de formation de l’ED SHS a été également 
dispensé par Vanessa Casadella et Wafa Bouaynaya sur la thématique de l’innovation. 

Enfin, les 8 et 9 juin 2023, le LEFMI a organisé son deuxième Campus d’été, à Gouvieux/Chantilly. Porté 
par les collègues de l’IUT de l’Oise, l’objectif de ce Campus a été de rassembler, de manière moins 
formelle, les membres du laboratoire en-dehors des « murs » de leurs composantes respectives pour 
faire le bilan de l’année universitaire 2022-2023 lors de l’Assemblée Générale, se projeter vers l’avenir 
et préparer les échéances futures, dont l’évaluation HCERES de 2024 et évidemment, pour échanger, 
se retrouver et créer de manière plus concrète, un esprit collectif. Dans une ambiance studieuse mais 
aussi très conviviale, ce nouveau campus a été un réel succès. En ouverture du Campus, les doctorants 
ont organisé leur journée, dans la salle LEFMI, occasion propice pour échanger sur l’avancement 
de leurs travaux, les règles régissant le déroulement des thèses et des carrières académiques, leurs 
difficultés et leurs projets.
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Sur la période janvier – décembre 2023, le LEFMI a organisé 8 séminaires mensuels :

01 introduction
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26 Janvier 2023   |   Amiens (PUC) & Zoom
(Loan) Price and (Loan Officer) Prejudice.
Invité : Aurore Burietz, LEM, Léseg School of Management Lille

02 Mars 2023   |   Amiens (PUC) & Zoom
Reaction of employees to the introduction of AI collegues.
Invité : Andrea Carugati; Aarhus School of Business and Social 
sciences, Denmark

30 Mars 2023   |   Amiens (PUC) & Zoom 
An economist’s guide to economic history. The Comecon 
(1949-1991) and EPU (1950-1958) the parrallel experiences of 
international clearing.
Invités : Chris Colvin, Queen’s University Belfast, Adrien Faudot, 
Cerag, Université Grenobles Alpes, Nikolay Nevosky, LEFMI, 
UPJV

4 Mai 2023   |   Amiens (PUC) & Zoom
Economie circulaire, innovation et transition des régions 
industrialo-portuaires: atouts et enjeux.
Invité : Blandine Laperche, Université du Littoral-Côte
d’Opale, Présidente RRI

25 Mai 2023   |   Zoom
Quel management de l’autonomie des individus en créativité 
organisationnelle ?
Invité : Bérengère Szostak, LAREQUOI, ISM.IA de Versailles 
saint-Quentin-En-Yvelines, Université Paris Soclay

28 Septembre 2023   |   Amiens (PUC) & Zoom
Financial Analyst Coverage and Corporate Environmental 
Disclosure.
Invité : Jonathan Peillex, ICD International Business School

19 Octobre 2023  |   Amiens (PUC) & Zoom
«Dans quelle mesure les étudiantes entrepreneures de Pépite 
font ou refont le genre ?»
Invité : Julie Tixier, Univ Gustave Eiffel

23 Novembre 2023   |   Amiens (PUC) & Zoom
«L’entreprenariat local: de voeux pieux aux réalités de terrain».
Invité : Marie-Hélène Duchemin, Univeristé de Rouen
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https://cercle-k2.fr/storage/5083/Rapport-Te%CC%81le%CC%81travail-et-Hybridation-du-travail-VF-23_11_23.pdf
https://cercle-k2.fr/storage/5083/Rapport-Te%CC%81le%CC%81travail-et-Hybridation-du-travail-VF-23_11_23.pdf


https://doi.org/10.1016/j.frl.2023.103853
























https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/48/index.html#p=42
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/38/index.html#p=140
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/44/index.html#p=28
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/39/index.html#p=72
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/41/index.html#p=52
https://www.telecomreviewarabia.com/articles/exclusive-interviews/3349-financial-technology-the-result-of-need-or-innovation
https://executive-women.me/empowering-women-through-blockchain-technology-and-cryptocurrency-by-prof-nada-mallah-boustani/
















https://www.linkedin.com/in/loredana-ureche-rangau-932029162/
https://www.linkedin.com/in/vanessa-casadella-b9780761/
https://juliacalzarossa.wixsite.com/illustrations

