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PRESENTATION DE L'UNITE

Créé par décision de la Commission Recherche du Conseil Académique de 'UPJV le 17 juin
2021, le LEFMI regroupe des enseignants-chercheurs en sciences économiques et sciences de
gestion qui explorent les mutations profondes observées ces derniéres années (crises, avancées
technologiques majeures telles que I'intelligence artificielle, le développement des blockchains, le
traitement algorithmique des data etc.) obligeant a réinventer des modéles de croissance plus soucieux
de I'environnement (transition écologique, finance verte, etc.) et de I'humain, leurs conséquences sur le
fonctionnement et I'évolution des échanges marchands et financiers et les comportements des agents
économiques et financiers.

Les travaux de ses membres mobilisent une pluralité d’approches méthodologiques : théorique,
empirique et historique. L'une des stratégies du LEFMI consiste a promouvoir la pluridisciplinarité
(économie, gestion, histoire, droit, sciences politiques, sociologie, sciences de la nature, sciences de
linformatique) et les collaborations indispensables avec des collégues d’autres disciplines, composantes
de 'UPJV et de I'alliance A2U (Université d’Artois, Université du Littoral), partenaires publiques et privés
(e.g. Réseau de Recherche sur I'lnnovation, AUF, etc.).

Le LEFMI est implanté dans les locaux de I'Université de Picardie Jules Verne : UFR d’Economie et
Gestion, IAE Amiens (Po6le Cathédrale), et IUT de I'Oise (Beauvais et Creil).

L’équipe se construit autour d’une thématique fédératrice,
Ilinnovation, et se structure autour de deux axes :

Monnaie et Finance :
Théories, mutations. innovations

Théorie, politiques et innovations
monétaires
Finance, banques, marchés et innovation

Organisation, innovations industrielles.
firmes multinationales

2.1 Innovation organisationnelle,
entrepreneuriat, réseaux

2.2 Firmes multinationales, transformations
industrielles, capitalisme informationnel

Les domaines d’application des travaux de ses membres couvrent la politique monétaire et la régulation,
le systéme financier (banques, marchés financiers, investisseurs institutionnels), les entreprises,
réseaux et poles de compétitivité, les firmes et organisations multinationales.



RESSOURCES HUMAINES

Au 31 décembre 2023, I’effectif de I'unité est de 75 membres.

43 membres font partie de I'axe 1
29 membres font partie de I'axe 2
3 membres ont un profil transversal (axe 1 et 2).

La décomposition de I'effectif est la suivante :

21 EC, membres statutaires (dont 7 PU, 2 MCF-HDR, 12 MCF)
6 chercheurs rattachés (1 PU émérite, 1 ATER, 1 PAST, 1 PRAG, 2 CDD-LRU)
21 chercheurs associés (dont 3 HDR)
27 doctorants

Les chercheurs statutaires, rattachés et associés font partie des sections disciplinaires CNU 05
(23 membres) et CNU 06 (23 membres). Deux sont chercheurs associés relévent d’autres champs
disciplinaires (mathématiques et droit). Le laboratoire bénéficie d’un tiers du temps de travail d’un
personnel BIATSS (gestionnaire).



RESSOURCES HUMAINES

Deux soutenances d’HDR et une soutenance de thése ont eu lieu en 2023 :

Francgois Geoffroy, HDR en sciences de gestion soutenue le 09/11/2023, « Rendre visible I'invisible :
études de I'informel dans les organisations », garant Paul Crozet ; jury : Christophe Maurel (IAE Angers),
Nathalie Raulet-Croset (IAE Paris-Sorbonne Business School), Eric Lamarque (IAE Paris-Sorbonne
Business Schoo), Pierre Louart (IAE Lille), Roland Perez (Université Montpellier 1), Jean Michel Plane
(Université Paul Valéry Montpellier 111), Paul Crozet (IAE Amiens, UPJV).

Nada Mallah Boustani, HDR en sciences de gestion soutenue le 01/12/2023, « L'innovation, moteur
de I'entreprise durable », garant Loredana Ureche-Rangau ; jury : Paul Crozet (IAE d’Amiens, UPJV),
Elisabetta Magnaghi (KEDGE Business School Bordeaux), Christophe Schmitt (IAE Metz School of
Management, Université de Lorraine), Eric Séverin (IAE de Lille, Université de Lille), Loredana Ureche-
Rangau (UFR Economie et gestion, UPJV).

Olfa Benslimane, thése de doctorant en sciences économiques soutenue le 12/12/2023, «Acquisition
de compétences et implication des partenaires sociaux dans le dispositif tunisien de formation
professionnelle : Etat de situation et pistes d’améliorations», sous la direction de Sofiane Tahi ; jury

: Lalla Latifa Alaoui (Université Mohamed V, Rabat), Vanessa Casadella (UPJV), Zinedine Khelfaoui
(Université Montpellier 3), Abderrahim Oubrahim (Université Abdelmalek Essadi, Tanger), Sofiane Tahi
(UPJV).
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RESSOURCES HUMAINES

L'effectif des doctorants a augmenté avec I'arrivée a la rentrée 2023 de 7 nouveaux inscrits.
En méme temps, 2 doctorants ont décidé d’arréter leur thése. 13 doctorants relévent de la section
disciplinaire 05 du CNU et 14 de la section 06. 2 doctorants bénéficient d’'un contrat doctoral financé
a 100% par la Région Hauts-de-France, 1 d’'une convention CIFRE, 1 d’un poste I’ATER et 1 est en
cotutelle (avec I'Université de la Manouba, Tunisie).

Le LEFMI a bénéficié en 2023 du recrutement en session synchronisée de 2 MCF a 'UFR
d’Economie et de gestion, 1 en section 05, spécialité économie de I'énergie et de I'environnement, et
1 en section 06, spécialisé en management des organisations. Par ailleurs, deux collégues rattachés
a 'UFR d’Economie et de gestion ont rejoint le LEFMI en 2023, 1 PR et 1 MCF, portant le nombre des
membres statutaires a 21. Enfin, une collegue MCF-HDR a bénéficié d’'une promotion au grade de
Professeur dans le cadre du dispositif de repyramidage de 'UPJV (pour 'année 2023). Ainsi, le nombre
de Professeurs du LEFMI passe de 5 a 7 en 2023 (5 en section CNU 05 et 2 en section CNU 06).

Enfin, des élections au Conseil de 'unité ont eu lieu en 2023. En effet, les mandats des
représentants des doctorants étant arrivés a terme (2 ans), les doctorants ont été appelés a élire leurs
nouveaux représentants le 19 octobre 2023. Loic Dubois, doctorant en sciences de gestion et Gabriel
Tailleur, doctorant en sciences économiques, succédent ainsi a Imén Mokrani et Simon Papaud, pour
garder la méme dynamique que ces derniers ont réussi a créer au cours de leur mandat. Ensuite,
notre collégue Wafa Bouaynaya, MCF en sciences de gestion a I'|AE d’Amiens, ayant obtenu une
mise en disponibilité de 'UPJV pour une durée de 2 ans, des élections partielles au Conseil d’unité ont
également été organisées par le College B (MCF non-HDR, PAST, PRAG) le 14 décembre 2023. Ainsi,
Mathieu Dunes a rejoint le Conseil d’unité pour la durée restante des mandats actuels (2026) et a pris
la charge de I'organisation des séminaires mensuels, de la veille pour les réponses aux AAP et autres
financements sur projets.

RESSOURCES MATERIELLES

L'occupation effective de la salle LEFMI (Péle Universitaire Cathédrale, salle 302) a eu lieu
en février 2023. Equipée de 10 postes informatiques, dont 6 financés par 'UFR d’Economie et de
gestion, avec pack office et des logiciels d’analyse qualitative et quantitative (Nvivo, SQL, Stata), d’'une
imprimante et d’'une bibliothéque, elle offre un espace de travail aux doctorants, permet I'accueil de
chercheurs étrangers, la tenue de réunions, tout en faisant office de lieu d’échange et convivialité.
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UTILISATION DES FINANCEMENTS EN 2023

En 2023, le LEFMI a bénéficié d’'une dotation de la part de I'Université de Picardie Jules Verne
et des subventions directes octroyées par deux composantes, a savoir I'lUT de I'Oise et '|AE d’Amiens.
L'utilisation de ces ressources financiéres est détaillée dans le graphique ci-dessous.

50.71%
Missions, déplacements, R
récéptions 16.00%
Parc informatique (ordinateurs,
7.84% gue |

logiciels et consommables)

Publicité, communication

2.90%

1.53% Cotisations sociétés
Frais de publications savantes
scientifiques

1.05%

Boissons et épicerie

0.08%

Charges de gestion courantes

6.53%
JDE

Aménagement salle LEFMI

61 missions ont été financées quasi intégralement par le LEFMI en 2023, 112 commandes pour des
opérations de fonctionnement ont été passées et 2 pour des opérations d’investissement.

Le LEFMI a également bénéficié de financements supplémentaires dans le cadre du dispositif Soutien
au rayonnement de la recherche — S2R, a la suite des dépdts de candidature des différents membres
pour les différentes actions du dispositif :

Action 2.1 Aides aux colloques et aux congrés se déroulant en région Hauts-de-France : Journée
d’études « FINTECH ET ETHIQUE », montant alloué 2 000€ ;

Action 2.1 Aides aux colloques et aux congrés se déroulant en région Hauts-de-France : Journées
d’études « Dette publique : entre crise et confiance », montant alloué 2 000€ ;

Action 4.1 Aide aux mobilités entrantes pour un montant total de 2 000 € : chercheur invité Kseniia
LOUPUKH (Univ. de Kiev, Ukraine), durée du séjour 3 semaines, mai-juin 2023.
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CAHIERS DE RECHERCHE

Le LEFMI a lancé ses cahiers de recherche en 2022, sous la supervision de Makram Bellalah,
Nikolay Nenovsky et Loredana Ureche-Rangau, ayant pour objectif la valorisation et la diffusion des
travaux en cours de ses membres. Une série spéciale a été également proposée, Les Cahiers du
Levant, sous la supervision de Nikolay Nenovsky et de Wissam Samia.

Dans la série générale, 2 cahiers ont été diffusés en 2023 :

ABRICHAA., BELLALAH M., BEN AMAR A., Commodity Futures Markets Under Stress and
Stress-free periods: Further Insights from a Quantile Connectedness Approach, LEFMI Working Paper
Series #1/2023 ;

BELLALAH M., M.C. FEKI, BEN AMAR A., Portfolio Diversification During Recent Stress and
Stress-free Episodes: Insights from Three Alternative Portfolio Methods, LEFMI Working Paper Series

#2/2023.




MANIFESTATIONS ET SEMINAIRES DE RECHERCHE

Deux journées d’études ont été portées par le LEFMI en 2023 :
La journée d’études «FinTech & Ethique», organisée le 16 mai 2023 au pole Citadelle de 'UPJV, qui a
rassemblé, dans une démarche transdisciplinaire, chercheurs, entrepreneurs et professionnels autour
des enjeux éthiques, environnementaux et sociétaux liés a I'utilisation du numérique et des innovations
financiéres dans les pratiques économiques et financieres actuelles.

Thémes et objectifs de la journée

FINTECH ET ETHIQUE

Mardi 16 mai 2023

e Péle Universitaire Citadelle B Organisation

FINTECH ET ETHIQUE

session | no0 - 12030
La finance version « Tech »
nouveaux business models et nouvele donne sociétale ?

Muriel Faure

Olwier Desplebin

Le financement sanié mobile p.
Boubacar Sagna

Biais et | iites rs;- ia .Tn(_h
de I'intetligence arvficielle et dupeer-to-peer Lending

e — dstanciel Zoom
astien Vayre

Jean-

Critéres dthiques et impact social dans la FinTech
4 retours d' . ion de la fournée

s i

Jo#l MNégrier
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MANIFESTATIONS ET SEMINAIRES DE RECHERCHE

Les journées d’études « La dette publique : entre crise et confiance » organisées les 1er et 2 juin 2023
au pole Citadelle de 'UPJV, qui ont rassemblé un panel de chercheurs d’envergure internationale autour
d’une réflexion sur le risque systémique de dettes souveraines et des moyens employés par les Etats
pour redresser leur crédibilité a travers plusieurs siécles.
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MANIFESTATIONS ET SEMINAIRES DE RECHERCHE

Dans le cycle des séminaires co-organisés en partenariat avec le SIHE (Séminaire Interdisciplinaire de
Histoire et d’Economie), deux manifestations ont été proposées en 2023:

- Un séminaire sur le théme de « La Dollarisation au Liban », le 3 mars, an ayant pour intervenants
JF Ponsot, Professeur des universités a I'Université Grenoble Alpes (UGA) et S. Rizkallah, Professeur
Associée a la Faculté de Sciences Economiques de I'Université Saint Joseph de Beyrout, Liban ; ont
participé a ce séminaire, le Vice-gouverneur de la Banque du Liban ainsi que des représentants de tous
les partis politiques libanais et des comptes rendus ont été publiés dans I'Orient du Jour et Le Figaro ;

- Une discussion de I'ouvrage « L'ordre social monétaire—L’économie discursives défie 'économie
dominante » (2022), écrit par Vladimir Yefimov, le 21 avril.

Dans le cadre de la collaboration avec le Centre de Droit Privé et de Sciences Criminelles d’Amiens
(Ceprisca) un deuxiéme séminaire commun a été organisé le 14 décembre 2023, autour de la
présentation de recherche de Valéria lliéva, MCF en droit et sciences criminelles a 'UPJV, portant sur «
L'exigence d’objectivité en droit du travail ».

Dans le cycle de séminaires consacrés aux doctorants, une formation sur la méthodologie de la thése a
été dispensé par M. Bellalah, le 09 janvier 2023.

Un module de formation doctorale dans le cadre du plan de formation de 'ED SHS a été également
dispensé par Vanessa Casadella et Wafa Bouaynaya sur la thématique de I'innovation.

Enfin, les 8 et 9 juin 2023, le LEFMI a organisé son deuxieme Campus d’été, a Gouvieux/Chantilly. Porté
par les collégues de I'lUT de I'Oise, I'objectif de ce Campus a été de rassembler, de maniére moins
formelle, les membres du laboratoire en-dehors des « murs » de leurs composantes respectives pour
faire le bilan de I'année universitaire 2022-2023 lors de '’Assemblée Générale, se projeter vers I'avenir
et préparer les échéances futures, dont I'évaluation HCERES de 2024 et évidemment, pour échanger,
se retrouver et créer de maniére plus concréte, un esprit collectif. Dans une ambiance studieuse mais
aussi trés conviviale, ce nouveau campus a été un réel succes. En ouverture du Campus, les doctorants
ont organisé leur journée, dans la salle LEFMI, occasion propice pour échanger sur 'avancement

de leurs travaux, les regles régissant le déroulement des théses et des carriéres académiques, leurs
difficultés et leurs projets.
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MANIFESTATIONS ET SEMINAIRES DE RECHERCHE

Sur la période janvier — décembre 2023, le LEFMI a organisé 8 séminaires mensuels :

26 Janvier 2023 | Amiens (PUC) & Zoom
(Loan) Price and (Loan Officer) Prejudice.
Invité : Aurore Burietz, LEM, Léseg School of Management Lille

02 Mars 2023 | Amiens (PUC) & Zoom

Reaction of employees to the introduction of Al collegues.
Invité : Andrea Carugati; Aarhus School of Business and Social
sciences, Denmark

30 Mars 2023 | Amiens (PUC) & Zoom

An economist’s guide to economic history. The Comecon
(1949-1991) and EPU (1950-1958) the parrallel experiences of
international clearing.

Invités : Chris Colvin, Queen’s University Belfast, Adrien Faudot,
Cerag, Université Grenobles Alpes, Nikolay Nevosky, LEFMI,
UPJV

4 Mai 2023 | Amiens (PUC) & Zoom

Economie circulaire, innovation et transition des régions
industrialo-portuaires: atouts et enjeux.

Invité : Blandine Laperche, Université du Littoral-Céte
d’Opale, Présidente RRI

25 Mai 2023 | Zoom

Quel management de I'autonomie des individus en créativité
organisationnelle ?

Invité : Bérengére Szostak, LAREQUOI, ISM.IA de Versailles
saint-Quentin-En-Yvelines, Université Paris Soclay

28 Septembre 2023 | Amiens (PUC) & Zoom

Financial Analyst Coverage and Corporate Environmental
Disclosure.

Invité : Jonathan Peillex, ICD International Business School

19 Octobre 2023 | Amiens (PUC) & Zoom

«Dans quelle mesure les étudiantes entrepreneures de Pépite
font ou refont le genre ?»

Invité : Julie Tixier, Univ Gustave Eiffel

23 Novembre 2023 | Amiens (PUC) & Zoom
«L’entreprenariat local: de voeux pieux aux réalités de terrain».
Invité : Marie-Héléne Duchemin, Univeristé de Rouen

«-  Jable des matiéres 1 Chapitre suivant  =»




MANIFESTATIONS ET SEMINAIRES DE RECHERCHE

Au cours de la méme période, chacun des 2 axes a également organisé ses séminaires.

| Zoom

Jean-Francois Ponsot, Université de Grenoble Alpes
Siham Rizkallah, Université Saint-Joseph, Beyrouth Liban
« La dollarisation au Liban ».

| Zoom

Mathieu Dunes, LEFMI
« Quels besoins d’accompagnement sur son projet ? Auto-régulation et
expression en fonction de réles modeéles chez les étudiantes entrepreneures ».

| PUC & Zoom

Raphael MELKI, CEBRIG, Univ Libre de Bruxelles
«Ambiguous monetary announcements in a dual currency system: the case of
RKKS in occupied Belgium (1940-1944)».

| PUC & Zoom

Noureddine BELHADJ, IHEC Sousse, Tunisie,
« Le mésalignement du taux de change effectif réel dans les pays émergents :
limpact du développement financier et institutionnel ».

Souleymane NDAO, Université Cheikh Anta de Dakar
(UCAD), Sénégal
« La fonction de préteur en dernier ressort : une assurance de stabilité macro-
économique dans un arrangement de fixité durable ».

| Zoom

Anicet KABRE, LEFMI-UPJ
« A Stackelberg Nash equilibrium with joint harm ».



APPELS A PROJETS & PARTENARIATS DANS LES APPELS A PROJET

Projets déposés et portés par les membres du LEFMI

Allocation doctorale Région Hauts-de-France, sujet de thése : et « Innovation Systémique et
Economie Circulaire : entre enjeux réciproques et contraintes locales », début décembre 2023, durée 3
ans.

Projet « Dynamiques d’Apprentissage et d’Innovation dans le cadre de 'Economie Circulaire »,
Région Hauts-de-France, coordonné par Vanessa Casadella, en partenariat avec I’'Univ de Lille, I'Univ
d’Artois, I'lnstitut Unilasalle, le RRI, 2023-2025. L'équipe LEFMI comprend également Mathieu Dunes,
Mohamed Ben Abdelhamid et Sofiane Tahi. Montant : 91 k€.

Projet « La contribution des SDG au redressement et a la croissance économique durable des
entreprises au Liban », PHC Cedre 2023, coordonné, pour la partie frangaise par Loredana Ureche-
Rangau, en partenariat avec I'Université St Joseph Beyrouth, Liban, (coordinateur pour la partie
libanaise, Nada Mallah Boustani), retenu en décembre 2022, début en 2023, durée 2 ans. L'équipe
LEFMI, partie frangaise, comprend également Elias Erragragui, Imén Mokrani et Wissam Samia, ainsi
que Hicham Hachem pour la partie libanaise. Montant 2023 : 7,8 k€.

Projet « L'innovation environnementale comme facteur de croissance économique durable dans
les pays de 'UE », financé par Institut Francais de Bulgarie, porté par Vanessa Casadella et Vania
Ivanova (Université Sofia). Montant 2023 : 600 euros.

Projet « L'accompagnement a I'entrepreneuriat social : un enjeu pour favoriser le développement
pérenne en Bulgarie et en France », financé par Institut Francais de Bulgarie, porté par Mathieu Dunes
et Tsvetelina Marinova (Nouvelle Université Bulgare). Montant 2023 : 600 euros.

Projet « Assurance, Auto-assurance et Accroissements de Risque », Anne Corcos avec
Pannequin F., Amorim MA., projet labellisé et financé par la MSH Paris-Saclay. Montant : 10k€.

Projet “When Social Interaction is a Source of Risk: an Experiment Measurement of Trust in
a Context of Pandemic”, Anne Corcos avec Pannequin F., Orset C., projet sélectionné et financé par
H-Code (Human-in-the-loop Control and Decision), Université Paris-Saclay, 15k€.

Projets dans lesquels le LEFMI est partenaire

Projet Maia (Maitriser les applications de I'intelligence artificielle), porté par I'Université d’Artois
dans le cadre de I'alliance A2U, lauréat de la deuxiéme vague de I'appel a projets Excellences (PIA4 «
Excellence sous toutes ses formes »), début 2023, durée 10 ans.

Le Projet E-SENSE (Sciences de I'’énergie pour une société durable), porté par 'UPJV dans le
cadre de l'alliance A2U, lauréat en aolt 2023 de la troisieme vague de I'appel a projets Excellences
(PIA4 « Excellence sous toutes ses formes »), durée 10 ans.

Projet Globalecoconcept, avec I'entreprise Norsys SAS, en collaboration avec I'INRIA, soutenu
par la Région Hauts-de-France, début fin 2022, durée 18 mois.

A noter le dép6t en 2023 et I'obtention en février 2024 d’'une premiére convention CIFRE pour le
financement de la thése de doctorat de Thomas Capet, « Le management et la prévention des risques
psychologiques et sociaux dans I'industrie pneumatique a forte concurrence », avec I'entreprise
Goodyear, sous la direction de Paul Crozet.
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APPELS A PROJETS & PARTENARIATS DANS LES APPELS A PROJET

Candidatures aux actions S2R de ’'UPJV déposées en 2023 pour I’année 2024

Au titre de I’Action 2.1 Aides aux collogues et aux congrés se déroulant en région Hauts-de-France :

Makram Bellalah, Journée d’études « Sustainability and Energy Finance Day », le 5 décembre
2024, au PUC, budget demandé au titre du S2R 2 000€.

Paul Crozet, Colloque de 'AIRMAP, les 12-14 juin 2024, budget demandé au titre du S2R 4 000€.

Au titre de I’Action 4.1 Aide aux mobilités entrantes :

Nikolay Nenovsky, chercheur invité Jovan ZAFIROSKI, Faculté de droit « lustinianus Primus »,
Université st. Cyril et Méthode de Skopje, Macédoine, durée du séjour : 3 semaines.

Loredana Ureche-Rangau, chercheur invité Jin GAO, Université Sud-Ouest pour les Minzu
(Minorités), Chengdu, Chine, durée du séjour : 2 semaines.

Vanessa Casadella, chercheur invité Babacar N'DIAYE, Université Amadou Mahtar MBOW,
Sénégal, durée du séjour 1 semaine.
Au titre de I’Action 4.3 Aide aux mobilités sortantes :

Vanessa Casadella, séjour d’'une semaine a I'Université Amadou Mahtar MBOW, Sénégal.

Mathieu Dunes, séjour de 2 semaines a I'Université de Sofia St Kliment Ohridski, Sofia, Bulgarie.

ACCUEIL DES CHERCHEURS ETRANGERS

Bénéficiant d’'un financement S2R action 4.1, mobilité entrante, le LEFMI a accueilli Kseniia Lopukh,
Professeur associé, Kyiv National Economic University, Kiev, Ukraine, du 22 mai au 11 juin 2023.

Dans le cadre de ses relations internationales avec la Tunisie, le LEFMI a accueilli (a la demande
des collegues concernés qui disposaient de financements pour mobilité de la part de leurs institutions/
pays) Noureddine Belhadj, Doctorant a l'institut des Hautes études Commerciales de Sousse, Tunisie,
du 01/09/2023 au 31/10/2023, dans le cadre de la préparation de sa thése, « Le Mésalignement du taux
de change effectif réel dans les pays émergents : 'impact du développement financier et institutionnel »;
il a cléturé son séjour par une présentation de son avancement lors du séminaire de I'axe 1 du LEFMI, le
13/10/2023.

Dans le cadre de ses relations internationales avec le Sénégal, le LEFMI a accueilli (a la demande des
collégues concernés qui disposaient de financements pour mobilité de la part de leurs institutions/pays) :

- Adama Ba, enseignant-chercheur a I'Université Alioune Diop de Bambey, Sénégal, du 2
septembre au 16 octobre 2023 ; il a cléturé son séjour par une présentation effectuée lors du séminaire
mensuel du LEFMI, le 28 septembre 2023, « Factors affecting the attractiveness of African financial
markets: The case of the WAEMU stock market assessed using quantile regression ».

- Souleymane Ndao, enseignant-chercheur a I'Université Cheikh Anta de Dakar (UCAD), Sénégal,
du 08 au 23 octobre 2023 ; il a cléturé son séjour par une présentation effectuée lors du séminaire de
'axe 1 du LEFMI, le 13/10/2023, « La fonction de préteur en dernier ressort : une assurance de stabilité
macro-économique dans un arrangement de fixité durable ».

- Justin Bertin Malou, enseignant-chercheur a la HEEG, Univ. Amadou Mahtar Mbow de
Diamniadio, Sénégal, du 15 octobre au 15 novembre 2023.

Enfin, dans le cadre du PHC Cédre N° dossier Campus France 49091SK, le LEFMI a accueilli
Raymond Bou Nader, EC a I'Université St Joseph Beyrouth, Liban, du 26 novembre au 05 décembre
2023, Nada Mallah Boustani, EC-HDR I'Université St Joseph Beyrouth, Liban, du 30 novembre au 15
décembre 2023 et Hicham Hachem, EC au CNAM Liban, du 28 novembre au 4 décembre 2023.



RECRUTEMENT A L'UFR D'ECONOMIE ET DE GESTION :
PROFILS RECHERCHE

Le LEFMI a proposé les profils recherche suivants pour 1 poste PU 05 et 2 postes MCF 05 susceptibles
d’étre ouverts au recrutement en 2024 a 'UFR d’Economie et gestion.

Poste PR 05 : Economie de I'innovation et transition digitale

Le/la chercheur(se) recruté(e) viendra renforcer principalement la recherche portant sur la maniére dont
les mutations induites par les innovations dans le domaine du numérique et de l'intelligence artificielle
conduisent a des changements institutionnels profonds, a 'émergence des nouveaux modéles d’affaires
grace a I'essor des technologies numériques, a la diversité de capitalismes et/ou a la question de la
souveraineté numérique (transversal, axes 1 et 2 du LEFMI).

Les travaux du/de la candidat(e) devront montrer une expertise dans les méthodes de recherche en
économie de maniére générale et en économie de I'innovation dans sa diversité d’approches possibles,
ainsi qu’une ouverture vers d’autres disciplines (sciences de gestion, systéemes d’information, sciences
du numérique etc.).

Le/la chercheur(se) sera sollicité(e) pour participer a des recherches transversales au sein de 'unite,

a 'animation de l'activité du laboratoire (organisation de séminaires, valorisation de la recherche,
soumission a des appels a projets), et a la structuration de la recherche au niveau régional (Alliance
A2U). ll/elle devra aussi étre capable de s’insérer dans les réseaux nationaux et internationaux de la
recherche et publiera au meilleur niveau.
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RECRUTEMENT A L'UFR D'ECONOMIE ET DE GESTION :
PROFILS RECHERCHE

Poste MCF 05 : Macroéconomie et commerce international

Le/la chercheur(se) recruté(e) viendra renforcer principalement la recherche portant sur la
mondialisation et la structure des échanges internationaux, les nouvelles politiques commerciales et
la compétitivité (transversal, axes 1 et 2 du LEFMI). Le/la candidat(e) devra apporter son expertise sur
des questions liées a l'innovation et la R&D comme facteurs de compétitivité mais aussi aux nouvelles
pratiques du commerce international au regard des enjeux climatiques.

Les travaux du/de la candidat(e) devront montrer une expertise dans les méthodes de recherche en
sciences économiques, couplant modélisation théorique et étude empirique, ainsi qu’'une ouverture vers
d’autres disciplines (sciences de gestion notamment).

Le/la chercheur(se) sera sollicité(e) pour participer a des recherches transversales au sein de l'unité,
a I'animation de l'activité du laboratoire (organisation de séminaires, valorisation de la recherche,
soumission a des appels a projets), et a la structuration de la recherche au niveau régional (Alliance
A2U). ll/elle devra aussi étre capable de s’insérer dans les réseaux nationaux et internationaux de la
recherche et publiera au meilleur niveau.

Poste MCF 05 : Economie circulaire et territoires

Le/la chercheur(se) recruté(e) viendra renforcer principalement la recherche portant sur I'innovation et
I’économie circulaire, le développement durable et les problématiques environnementales territoriales
(axe 2 du LEFMI, « Organisation, innovations industrielles, firmes multinationales »). Le/la candidat(e)
devra apporter son expertise sur des questions de transition écologique, biodiversité, gestion des
ressources rayonnant autour I'’économie de 'innovation et du développement durable.

Les travaux du/de la candidat(e) devront montrer une connaissance fine dans les méthodes de
recherche en sciences économiques, tout en appréciant 'ouverture vers d’autres disciplines
(aménagement du territoire ou géographie économique).

Le/la chercheur(se) sera sollicité(e) pour participer a des recherches transversales au sein de l'unité,
a I'animation de I'activité du laboratoire (organisation de séminaires, valorisation de la recherche,
soumission a des appels a projets), et a la structuration de la recherche au niveau régional (Projet
DAIEC, Alliance A2U). ll/elle devra aussi étre capable de s’insérer dans les réseaux nationaux et
internationaux de la recherche et publiera au meilleur niveau.

Tous les postes seront finalement ouverts au concours en 2024 et les profils recherche proposés
par le LEFMI ont été retenus pour ces trois postes.

Le détail des activités de recherche menées individuellement et collectivement par les membres
du LEFMI est présenté dans la suite de ce rapport.



LIVRES

CHAPITRES DE LIVRES

ARTICLES DANS LES REVUES ACADEMIQUES CLASSEES (HCERES, FNEGE)
ARTICLES DANS D'AUTRES REVUES ACADEMIQUES

WORKING PAPERS



LIVRES

Casadella V., Uzunidis D., (Sous la direction) (2023), Agri-Innovations and Development Challenges :
Engineering, Value Chains and Socio-economic Models, Wiley, Iste science Publishing, Londres.

El Farissi |., Tahi S., (2023), Pratigue marocaine de décisions financiéres de long terme, Editions
Universitaires Européennes.

CHAPITRES DE LIVRES

Boustani, N.M. Sayegh, M.M., (2023). The Impact of Social Commercial Platforms on Entrepreneurship
in a Developing Country. In Smart Technologies for Organizations: Managing a Sustainable and Inclusive
Digital Transformation (pp. 89-106). Cham: Springer International Publishing. ISBN: 978-3-031-24774-3.

Dunes, M., Munthiu M.C., (2023). La confiance envers les publicités mobiles et I'intention d’achat sur
smartphone. Une fracture générationnelle ? in Approche générationnelle de la transformation digitale :
vers de nouveaux modes de de management, FSJES Editions. ISBN : 978-9920-9012-3-9

Erragragui E., (2023). Ethics, risks and sustainability: a theological perspective in T. Lagoarde (Eds),
Ecological Money and Finance. Exploring Sustainable Monetary and Financial Systems, Palgrave-
MacMillan.

Morgand A., Sauvageot F., (2023). Hybridation et RSE in Diard C., El Arji F., F. (dir.), Télétravail et
Hybridation du travail : une expérience collaborateur réinventée ? Groupe de réflexion CERCLE K2,
pp.98-113,

Morgand A., Sauvageot F., (2023). Quitter I'entreprise en mode hybride - Off-boarding in Diard C., El
Arji F., (dir.), Télétravail et Hybridation du travail : une expérience collaborateur réinventée ? Groupe de
réflexion CERCLE K2, pp.90-97,

Nenovsky N., Marinova T., (2023). Diversity of Monetary Regimes and Reactions to the Covid-19
Pandemic Crisis in the Balkan countries, in: M. Yagci (Ed.), Central Banking in a Post-Pandemic World
Challenges, Opportunities, and Dilemmas, Routledge, London, chapter 12.

Thabet S., (2023). Institutionalist economics, “Encyclopedia of Post-Keynesian Economics”,
Northampton MA: USA, Cheltenham: UK, Elgar, pp. 230-231.

Thabet S., (2023). State - entrepreneurial, in “Encyclopedia of Post-Keynesian Economics”,
Northampton MA: USA, Cheltenham: UK, Elgar, pp. 384-385.

Thabet S., Parguez A., (2023). Debt - public, “Encyclopedia of Post-Keynesian Economics”,
Northampton MA: USA, Cheltenham: UK, Elgar, pp. 101-102.

Thabet S., Parguez A., (2023). Monetary theory of production, “Encyclopedia of Post-Keynesian
Economics”, Northampton MA: USA, Cheltenham: UK, Elgar, pp. 287-288.


https://cercle-k2.fr/storage/5083/Rapport-Te%CC%81le%CC%81travail-et-Hybridation-du-travail-VF-23_11_23.pdf
https://cercle-k2.fr/storage/5083/Rapport-Te%CC%81le%CC%81travail-et-Hybridation-du-travail-VF-23_11_23.pdf

ARTICLES DANS DES REVUES ACADEMIQUES CLASSEES
(HCERES, FNEGE)

Ben Amar, A., Bouattour, M., Bellalah, M., & Goutte, S., (2023). Shift contagion and minimum causal
intensity portfolio during the COVID-19 and the ongoing Russia-Ukraine conflict, Finance Research
Letters, (HCERES B).

Bouaynaya W., Vaslin JM, (2023). Herding behaviour in peer-to-peer lending: the elaboration likelihood
during the COVID-19 crisis, Journal of Decision Systems, 1-12 (HCERES C, FNEGE 4)

Chouki, M., Hofaidhllaoui, M., Giraud, L. (2023). The effects of organizational commitment on knowledge
Sharing : the case of digital designers, Revue de Gestion des Ressources Humaines, Vol.4/n°130.
(FNEGE 2, HCERES A).

Erragragui, E., Peillex, J., Benlemlih, M., & Bitar, M. (2023). Stock market reactions to corporate
misconduct: The moderating role of legal origin. Economic Modelling, 121, 106197 (FNEGE 2, HCERES
A).

Morgand, A., (2023). Le réle des plateformes numériques de rencontres professionnelles : apports,
limites et risques, revue Management et Sciences Sociales, n°34, pp. 21-38 (HCERES C, FNEGE 4)

Nenovsky, N., Faudot, A., (2023). Edgard Milhaud and the case for establishing and international
clearing union in 1930s. A forgotten forerunner of Keynes?, Journal of the History of Economic Thought,
online, 1-22 (HCERES A)

Nenovsky, N., Faudot, A., (2023). Introduction au numéro spécial, De Versailles (1919) a Génes (1922):
un point de vue d'histoire de la pensée économiques, Revue d’histoire de la pensée économiques, 2
(16), (HCERES C)

Richet J-L., Bouaynaya W., (2023). Understanding and Managing Complex Software Vulnerabilities:
An Empirical Analysis of Open-Source Operating Systems". Systéemes d’Information et Management,
volume 28, n°1, pp. 87-115 (HCERES A, FNEGE 2)

Thabet, S., (2023). The Circuit in the History of Economic Thought. The Contribution of Ibn Khald{n,
International Journal of Political Economy, vol. 52/n°3-4, Fall-Winter 2023, pp. 328-337 (HCERES C).

Ureche-Rangau, L., Vaslin, J.M., (2023). Conversion risk on 19th century French consols and embedded
options: A simple exercise, Finance Research Lettres, 58, Part B, 104375. (HCERES B, FNEGE 3).

W



https://doi.org/10.1016/j.frl.2023.103853

ARTICLES DANS D'AUTRES REVUES ACADEMIQUES (1/2)

Ben Abdelhamid, M., Bellalah, M., (2023). Investigating The optimal exit timing and leverage during the
Covid-19 crisis. Financial Studies (Studii Financiare), 2023, 27(1): pp. 18-38.

Boustani, N.M., 2023. The Impact of COVID-19 on Curriculum and Employability in Lebanon.
Administrative Sciences, 13(5), pp.128.

Boustani, N.M., Abidib, S., (2023). ESG Investing in “White Gold”: The Case of Lebanese Salinas.
Journal of Risk and Financial Management, 16(3), pp.147.

Boustani, N.M., Chammaa, C., (2023). Youth Adoption of Innovative Digital Marketing and Cross-
Cultural Disparities. Administrative Sciences, 13(6), pp.151.

Boustani, N.M., Guiné, R.P., (2023). Food determinants and motivation factors impact on consumer
behavior in Lebanon. Open Agriculture, 8(1), p.20220176.

Corcos, A. (2023). How nudges and marketing, frame time preference “for your own good”: a behavioral
model. Humanities and Social Sciences Communications, 10(1), pp.1-9.

Corcos, A., Hodara, L. (2023). How social media are collecting more of users’ data: a behavioral model
of platform retention strategies. SN Business & Economics, 3(7), pp.1-17.

Goldman S., N. Nenovsky, S. Zhang (2023). CO2, GDP and Openness: A Vector Error Correction
Model Approach for the Eurozone, Bulgarian Journal of International Economics and Politics, 2023, Vol.
3, Issue 1, pp. 3-19.

Hachem, H.M., (2023). The existence paradigm and the antinomy of the liar in mathematical economics.
Philosophical Alternatives, XXXII (3), pp. 36-51.

Munthiu, M.-C. (2023). Bien-étre et actions RSE dans un contexte assurantiel digitalisé, Les bonnes
feuilles de l'assurance, Editions ESKA, Novembre 2023, no. 4, pp. 50-70

Nenovska, N., Nenovsky, N., Magnin, M., (2023). The energy and ecological economics of Slacho
Zagorov (1898 — 1970), Economic Thought Journal, 68 (1): pp. 7 — 38

Nenovsky, N, Faudot, A, (2023). Fixed monetary regimes — debates and arguments, International Trade
and Trade Policy, 9(2): pp. 72 — 84

Nenovsky, N, Faudot, A., (2023). Fixed monetary regimes — debates and arguments, International
Trade and Trade, 9(1), pp. 23-35.

Nenovsky, N, Marinova, T., (2023). Some reflections inspired by Antonio Magliulo’s book, A History of
European Economic Thought, Il pensiero economico italiano, 31 (1): pp. 99-108

Nenovsky, N, Marinova, T., (2023). Ten years of currency diversity in Russia (1917 — 1927): historical
facts and theoretical interpretations, pregled (Historical Review), 2023, 79 (3): pp. 29-77

Nenovsky, N., (2023). A Theory of Money Without a Theory of Value. The Approach of Peter
Berngardovich Struve (1870—1944), Philosophical Alternatives, 23(3): pp. 7-18
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I PUBLICATIONS

ARTICLES DANS D'AUTRES REVUES ACADEMIQUES (2/2)

Palloix, C., (2023), Multinational Firms’ Practices: an attempt at a marxist theorization, in “Value,
Money, Profit and Capital to-day”, Research in Political Economy, Volume 39, pp.117-143.

Sun, X., Pelet, J. E., Dai, S., & Ma, Y. (2023). The Effects of Trust, Perceived Risk, Innovativeness, and
Deal Proneness on Consumers’ Purchasing Behavior in the Livestreaming Social Commerce Context.
Sustainability, 15(23), 16320.

Tailleur, G., (2023), Timothée Duverger, L'économie sociale et solidaire, Lectures, 2023.

Thabet, S., (2023), Les conséquences politiques de I’Union’européenne et de la zone euro. Réflexions
sur quelques trajectoires possibles post-Covid 19, Critique Economique, n°43, Hiver 2023, pp. 73-82.

Zhang, S., (2023). Philosophical Framework of the Economic Practice in Ancient China, Philosophical
Alternatives, 23(3): pp. 19-35.

I PUBLICATIONS

WORKING PAPERS

Abricha A., Bellalah M., Ben Amar A., Commodity Futures Markets Under Stress and Stress-free
periods: Further Insights from a Quantile Connectedness Approach, LEFMI Working Paper Series
#1/2023 ;

Bellalah M., M.C. Feki, Ben Amar A., Portfolio Diversification During Recent Stress and Stress-free
Episodes: Insights from Three Alternative Portfolio Methods, LEFMI Working Paper Series #2/2023.

Bouattour M., Ben Amar A., Goutte S., Bellalah M., Shift contagion and minimum causal intensity
portfolio during the COVID-19 and the ongoing Russia-Ukraine conflict, 2023, {halshs-04064084}
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DIFFUSION

PARTICIPATIONS A DES CONFERENCES INTERNATIONALES
PARTICIPATIONS A DES CONFERENCES NATIONALES
PARTICIPATIONS A DES SEMINAIRES / JOURNEES D'ETUDES
VISITES DE RECHERCHE (EN FRANCE ET A L'ETRANGER)



PARTICIPATION A DES CONFERENCES INTERNATIONALES (1/2)

Aman M., (2023). “Impact of Climate Change on Financial Stability in the Horn of Africa”, The 2nd
International Financial Forum “Climate Change, Financial markets and systemic risks: what expectations
for the next decades?”, a I'Université Grenoble Alpes — 26/28 juin 2023 — Grenoble, France.

Bouaynaya W., Casadella V., (2023). «Innovation sociale et construction de compétences collectives
dans le cas des plateformes IBM Blockchain : de la générativité technologique a la générativité sociale”,
Conférence Annuelle internationale Atlas-AFMI — Décarboner le commerce international — 3/5 juillet
2023 — Bordeaux.

Casadella V., De la Paix Bayiha G., Tahi S., (2023). « Innovation policy and economic and inclusive
development: the case of “One Health” as a sectoral innovation policy in Cameroon” Colloque
international Nouvelle Université Bulgare, International Conference, Sofia, « The Economy of the 21st
century: crises, transformations and sustainability ».

Chouki, M. (2023). « La motivation entrepreneuriale et le soutien familial: une comparaison entre
entrepreneurs sociaux tunisiens et francais », 2nd Edition of Entrepreneurship Research Conference,
Paris 8 University, 7th December, Paris, France.

Crozet P., Oufrid Z., (2023). « La situation de crise pour une organisation en quéte de fiabilité, le cas de
la Gendarmerie Marocaine face a la gestion de la scéne de crime », 12 -éme Colloque AIRMAP, 24-26
Mai, Dijon , France .

Dubois L., (2023). “Stock market reaction to announcements of management changes in listed
companies and the impact of national culture”, 29éme Conférence Annuelle de la Multinational Finance
Society (MFS), 2-5 juillet, Paphos, Chypre.

Dubois L., (2023). “Stock market reaction to announcements of management changes in listed
companies and the impact of national culture”, 39éme Conférence Annuelle de la French Finance
Association (AFFI), 5-7 juin, Bordeaux.

Dulevski, S. (2023). “Digital PE and/or/vs Digital FE - the New Normal in Our Reality?”, Postdoctoral
International Tax Forum, 30-31 January, online attendance, organised by University of Amsterdam and
International Bureau of Fiscal Documentations.

Dulevski, S. (2023). “Robots in the Bulgarian Tax Law - Mission Im/possible?”, National Conference on
Bioethics and Biolaw, 11-12 December 2023, Sofia, Bulgaria.

Dulevski, S. (2023). "Subject or object of robots taxation? Whose choice?", 9th Annual MRC
Conference “Inflation 2022 - Circumstances, Challenges, Impact”, 18 September, Sofia, Bulgaria.

Dunes M., Munthiu, M.C. (2023). « La confiance envers les publicités mobiles et I'intention d’achat des
mobinautes. Une fracture générationnelle ? » 2nde Conférence CIEG. 4-5 Octobre, Agadir, Maroc.

Dunes M., Tixier J., Redien-Collot R. (2023). « Dans quelle mesure les étudiantes entrepreneuses
des PEPITE, font ou refont le genre? », 9émes Journées Georges Doriot Entrepreneuriat et Genre, 5-7
Juillet, Montréal, Canada.

Erragragui E. (2023). «Legal origin and stock markets reactions to corporate ESG controversies»,
29éme Conférence Annuelle de la Multinational Finance Society (MFS), 2-5 juillet, Paphos, Chypre.
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PARTICIPATION A DES CONFERENCES INTERNATIONALES (2/2)

Geoffroy F., Muller G., (2023). « L’hypocrisie organisationnelle : risque ou réelle opportunité ?», 19eme
Colloque de 'ADERSE, 1-2 juin, La Rochelle.

Lesage R., Geoffroy F., (2023), « Pratiques institutionnelles et entrepreneuriat : étude a I'échelle de la
ville », 13éme congrés AEI, EM Strasbourg, 28-30 juin, Strasbourg.

Marinova, T. (2023). “Challenges and perspectives to the BRICS in reforming the international monetary
and financial system”, MRC, 9th Annual Conference, Sofia, 18th - 20th September 2023

Marinova, T. (2023). “De-dollarization of the global economy: Are we moving towards a multipolar
monetary system?”, International Conference «The economy of the XXI century - crises, transformations,
sustainability» was held at the New Bulgarian University, co-organized by the Department of Economics
and the Union of Economists in Bulgaria, 12th May 2023.

Marinova, T. (2023). “Le crédit social dans les pays des Balkans : genese, formes et évolution,
Séminaire scientifique d’été — 2023”, ESFAM et AUF Conférence, « Evaluer et Agir », 10-12 Juillet 2023

Marinova, T. (2023). “The Bulgarian Economists on the socialist economic integration within CMEA and
the place of Bulgaria (1944 - 1989)”, 53d The History of Economic Thought Society (THETS), Annual
Conference, Creg, University of Grenoble Alpes Campus of Saint-Martin d’Héres, France.

Nenovsky, N. (2023). “History of Political Economy Conference, Economists at War: How WW2
Changed Economics (and Vice-Versa)”, Duke University, April 28-30, 2023.

Nenovsky, N. (2023). “Centri, périphérie, reti, persone, beni e idee in movimento nella storia
dell’economia”, AISPE-SISI Conference, Palermo, 19-21 ottobre 2023.

Nenovsky, N. (2023). “Monnaie numérique de Banque centrale : vers I'euro numérique, perspectives et
défis », Rouen, Université Rouen Normandie, December, 2023.

Pelet J.-E., Haller C., Florés L. (2023). When wine acts like fashion in the web 3.0 world, NFT are not
far!, 3rd International Research Workshop in Wine Tourism “Trends for a sustainable and resilient wine
tourism industry” October 18-20 October, 2023, Valdobbiadene and Treviso, Prosecco Region, Italy.

Tailleur G. (2023). “Cryptocurrencies and the digital euro: a competitive dialectic in the European
Parliament? Revealing the determinants of political polarization with sentiment analysis.” 2nd Summer
Module on Economics and Institutions in Europe (SMEIE 2023), July 10-14, Trento, Italy.

Tailleur G. (2023). “Cryptocurrencies and the digital euro: a competitive dialectic in the European
Parliament? Revealing the determinants of political polarization with sentiment analysis.” 16th European
Association for Evolutionary Political Economy Summer School (EAEPE-2023), July 03-06, Rome, Italy.

Ureche-Rangau L., (2023). Invited discussant, 16th Financial Risks International Forum : Finance and
Society, 20/21 Mars 2023, Paris, France.

Zhang, S. (2023). “The Internationalization of Yuan: Current Situation and Future”, International
Conference «The economy of the XXI century - crises, transformations, sustainability», New Bulgarian
University, co-organized by the Department of Economics and the Union of Economists in Bulgaria, 12th
May 2023.



PARTICIPATION A DES CONFERENCES NATIONALES

Zhang, S., G. He (2023). “Inflation or Deflation? Chinese Economy in 2023”, MRC, 9th Annual
Conference, Sofia, 18th - 20th September 2023.

Boustani N.M., Hajj Safa S, (2023). “The Lebanese Entrepreneurial Resilience In Times Of Crisis”,
CABMR 2023: Resilience and Cybersecurity - Ascencia Business School - College de Paris, Paris —
Mars 2023.

Boustani N.M, Samia W., Ureche-Rangau L., (2023). “The rebirth of the phoenix: Lebanon's economic
resilience”, 2nd Colloque ASCENCIA Business School“ La résilience dans tous ses états”, Paris — Mars
2023.

Dunes M. (2023). « Quels besoins d'accompagnement sur un projet ? Perceptions et auto-régulation
chez les étudiantes entrepreneures », 2nd Colloque ASCENCIA Business School“ La résilience dans
tous ses états”, Paris — Mars 2023.

Morgand. A. (2023). « Processus de recrutement et intelligence automatisée : un focus sur la
technologie ATS », in 2éme édition du Colloque International : Le Management Innovant : Entre la
Digitalisation, la Transformation des Emplois et le Bien-étre au Travail, International Business School
(ISCID-CO) de I'Université du Littoral Cété d’Opale (ULCO), 28 novembre 2023.

Morgand. A. (2023). « Mentorer le projet professionnel d’'un jeune : un levier de création de valeur
partagée » in 19e Congres de 'Aderse, La Rochelle : 1 et 2 juin 2023.

Morgand. A. (2023). « Devenir mentor. Lecture de cas de professionnels bénévoles au travers du
modéle de RSE de Carroll » colloque ARES (Analyse des Risques de I'Entreprise et de la Société),
Amiens : 17 mars 2023.




PARTICIPATIONS A DES SEMINAIRES/ JOURNEES D'ETUDES

Boustani N.M, Hajj S, (2023). “La résilience entrepreneuriale des entrepreneurs Libanais en temps de
crise: Secteur numérique”, CNAM Paris, SPID-LIRSA, le 16 novembre 2023.

Dubois L., (2023). “When Women Rule, National Culture Rocks the Market”, 1ére édition de Learn in
Lille Workshop Series (LLWS), 23 Mars, Lille, France.

Goldman S., N. Nenovsky, S. Zhang, (2023). « Croissance et durabilité : Un modéle théorique
d’équilibre général calculable pour I'Afrique », Journées d’étude de I'économie politique de I’Afrique, 7 et
8 juin 2023, Université de Picardie Jules Verne, Amiens, France.

Nenovsky, N. (2023). “Sovereign debt: between crises and confidence”, Université de Picardie, Amiens,
juin 2023.

Tailleur G. (2023). « Hayek et les cryptomonnaies», Regards croisés sur Hayek : économie, droit,
politique, 2 Février 2023, Université de Bourgogne, Dijon, France.

Ureche-Rangau L., Vaslin J.M. (2023). “Conversion risk on 19th century French consols: did investors
already know how to price options?”, The Georges Gallais-Hamonno (GGH) Workshop in Historical
Finance, 16 Novembre 2023, Orléans, France et “Sovereign debt: between crises and confidence”,
Université de Picardie, Amiens, juin 2023.
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Aman M., Juin 2023, Visiting research at The
Johns Hopkins Institute for Applied Economics,
Global Health & the Study of Business Enterprise,
Baltimore, Etats-Unis (1 month).

Ben Abdelhamid, M., Mars et Décembre

2023, Université Picardie Jules Verne, Amiens
France, dans le cadre du Projet "Dynamiques
d’Apprentissage et d’Innovation dans le cadre de
I'Economie Circulaire ».

Boustani N.M., Décembre 2023, Université
Picardie Jules Verne, Amiens France (Mobilité
dans le cadre du PHC Cédre, 2 semaines).

Casadella V., Juin 2023, Visiting Recherche
Copenhague, Danemark (Lauréate programme
Blatand - Institut Francais au Danemark).

Dulevski, S., Teaching Mobility at Institute for
Austrian and International Tax Law, Vienna
University of Economics, April 2023 (1 week).

Dunes M. Septembre 2023, Visiting Recherche,
Nouvelle Université Bulgare, Sofia, Bulgarie, 1
semaine (dans le cadre de I'appel a projet Institut
Francais Bulgare).

Hachem H., Décembre 2023, Université Picardie
Jules Verne, Amiens France (Mobilité dans le
cadre du PHC Cédre, 2 semaines).

Mokrani I., Juin 2023, Université St Joseph,
Beyrouth, Liban (Mobilité dans le cadre du PHC
Cédre, 1 semaine).

Munthiu M.-C., 5 mars-2023-10 avril 2023,
Invited Scholar, Faculté de Marketing, Académie
d’Etudes Economiques de Bucarest, Roumanie.

Ureche-Rangau L., Juin 2023, Université St
Joseph, Beyrouth, Liban (Mobilité dans le cadre
du PHC Cédre, 1 semaine).

Zhang, S., 15 mars 2023 - 10 septembre 2023,
Visite de recherche et d’enseignement, Nouvelle
université Bulgare, Sofia, Bulgarie, 6 mois (dans
le cadre de Erasmus+ (stage) et financé par la
bourse Mermoz de Région Hauts-de-France).

Chapitre suivant >
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En France

Erragragui E., Bouaynaya W., Journée d’études « FinTech & Ethique», La Citadelle - Amiens, 16 mai
2023

Ureche-Rangau L., Vaslin J.M., Journées d’études « La dette publique : entre crise et confiance », La
Citadelle - Amiens, 1-2 juin 2023

A I’étranger

Bouaynaya W. 2023, Program Committee (TBC), The 6th international conference on information and
knowledge systems , Portsmouth, UK, June 22-23, 2023

Casadella V. Tahi S. 2023, Organisation scientifique et membre du comité d’organisation du colloque
de Marrakech 8-9 mai 2023 « Regards croisés sur les dysfonctionnements de 'économie mondiale :
quelles transformations pour le monde de demain ? » avec Art.dev et Université Paul Valéry. Conférence
pléniére : «Stratégies de remondialisation : vers quels nouveaux modéles ?

Marinova T., Dunes M. 2023, Organisation scientifique et membre du comité d’organisation de la table
ronde du 31 Octobre 2023 a Sofia, « Transformation environnementale et sociale de I'’économie dans
industrie 5.0 » en collaboration avec la Nouvelle Université Bulgare, I'Université de Sofia St Kliment
Ohridski.
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CONFERENCES PEDAGOGIQUES ET GRAND PUBLIC

Conférences pédagogiques et grand public

Tailleur, G., (2023), Table ronde sur I'avenir des cryptomonnaies, Intervention dans le cadre du festival
Citéco de la Cité de I'économie, Paris.

Thabet, S., (2023), Fiscalité et dépenses publiques en France. Enjeux et perspectives pour le XXle

siécle, Intervention dans le cadre du cycle « Penser notre présent » de I'Université populaire d’Amiens,
19 octobre, Amiens.

CONTRIBUTIONS DANS LES MEDIAS (TV, RADIO, JOURNAUX)

Boustani N.M dans Bayan « L'importance des investissements pour I'année 2024 dans la région
Moyen-Orient et Afrique du Nord »

Boustani N.M dans Bayan  « Les femmes arabes dans I'’économie entre absence et motivation »

Boustani N.M dans Bayan « L'intelligence artificielle et son impact transformateur sur les services
financiers et d'assurance »

Boustani N.M dans Bayan  Blockchain et assurance contre les pertes d’exploitation 1 sur 2
Boustani N.M dans Bayan  Blockchain et assurance contre les pertes d’exploitation 2 sur 2

Boustani N.M dans Bayan Investissement ESG
Boustani N.M dans Executive Women “Let's Think Green Finance”

Boustani N.M dans Telecom Review « La technologie financiére : résultat d’'un besoin ou d’une
innovation ? »

Boustani N.M dansExecutive Women “Empowering Women Through Blockchain Technology and
Cryptocurrency”

Burietz A., Ureche-Rangau L., « Crise bancaire : « cette fois c’est différent »... ou pas ? », The
Conversation, 12 avril 2023.

Casadella V., « Changement climatique, sécurité alimentaire et systémes d’innovation : vers un
changement urgent de paradigme», Avec D. Uzunidis, Blog Alternatives économiques, juin 2023

Nenovsky N., Apparition réguliére dans les media bulgares avec des interviews et articles sur les
questions financiéres bulgares et européennes, références dans les média francophones sur les
questions monétaires, sur la crise libanaise, questions de la Russie, 2023.


https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/48/index.html#p=42
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/38/index.html#p=140
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/44/index.html#p=28
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/39/index.html#p=72
https://albayanmagazine.com/wp-content/uploads/flipbook/41/index.html#p=52
https://www.telecomreviewarabia.com/articles/exclusive-interviews/3349-financial-technology-the-result-of-need-or-innovation
https://executive-women.me/empowering-women-through-blockchain-technology-and-cryptocurrency-by-prof-nada-mallah-boustani/

POSITIONS EDITORIALES

Bouaynaya W., Editeur associé a la conférence
européenne en systémes d’information (ECIS).

/ Casadella V., Rédactrice en chef Revue Science,
Technologie et Développement. ISTE Editions.

Marinova T., Membre du Comité Editorial de Bulgarian
Journal of International Economics and Politics,
Université d’économie nationale et mondiale, Bulgarie

Marinova T., Membre du Comité Editorial de Revue
Internationale des Economistes de Langue Francgaise
(RIELF)

Nenovsky, N., Editeur associé:

Journal of the New Russian Economic Association
(2019-2023); Economic Alternatives, Bulgaria (depuis
2016). Membre de la rédaction: Revue d’économie
politiques (HCERES A), Economic Alternatives
(Bulgaria) Balkan Economic Review (France).

Revue d’histoire de la pensée économique (HCERES
C); Calenda (France), Epistemology of Plurality
(France).

Finance, Accounting and Business Analysis (Bulgaria).
Bankarstvo (Serbian Banking Association, Serbia).
IcTopia HapogHOro rocnogapcTea Ta eKOHOMIYHOI
Aymkn Ykpainu (History of economics and economic
thought of Ukraine).

The Romanian Journal of Economics; Economic

Research Guardian (Romania).

Bulgarian National Bank Discussion Papers; East-West
Journal of Economics and Business (Greece/France).
The Journal of Comparative Economic Studies
(Japan); Panoeconomicus (Serbia).

International Trade and Trade Policy (MexagyHapogHas
TOproensa 1 Toprosas nonutunka) (Russia).

Ureche-Rangau L., Editeur associé Global Finance
Journal (HCERES C).
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13 NOTORETE & RAVONNEMENT

RESEAUX DE RECHERCHE

Observatoire des Représentations Llées au Genre (ORELIG) en Entrepreneuriat. Membre fondateur
Dunes M.

Réseau de Recherche sur I'lnnovation : Adhésion institutionnelle LEFMI. Vice-Présidente : Casadella V.
Association Tiers Monde (adhésion institutionnelle).

Sustainable Development Solutions Network : Adhésion institutionnelle de 'TUPJV. Référent UPJV :

o 05 NOTORIETE & RAVONNEMENT

CONSEILS SCIENTIFIQUES (ACADEMIQUES)

Bouaynaya W., Membre du conseil scientifique de I'association Atlas-AFMI
Dunes M. Membre du jury du prix de thése 2023 du département Val de Marne.

Nenovsky, N. Membre du conseil de European Society for the History of Economic Thought (depuis
2018)

Nenovsky, N. Membre de I'’Associazione per la Storia del Pensiero Economico, de la New Russian
Economic Association, Member de la Societa Italiana degli Economisti

Ureche-Rangau L., Membre du jury du prix Meilleur article publié dans la revue Finance (HCERES A)
en 2022, AFFI

Ureche-Rangau L., Membre nommé (suppléant) CNU 06

13 NOTORETE & RAVONNEMENT

COMMUNICATION

Le compte LinkedIn du LEFMI, géré en interne, est devenu un moyen tres efficace de
communication sur les manifestations, séminaires et accomplissements des membres du laboratoire.
Il attire de plus en plus d’attention et permet au LEFMI de se faire connaitre tant dans la communité
scientifique que parmi les professionnels.
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ENCADREMENT - THESES EN COURS (1/2)

Théses en cours :

1. 2022/2025 Valérie Towo Meffeu « Systéme National d’Innovation et application dans le cas du
Cameroun » (2eme année doctorat). Direction : Casadella V.

2. 2023/2026 Morgane Ramis « Innovation Systémique et Economie Circulaire : entre enjeux
réciproques et contraintes locales » (1ere année doctorat) Allocations doctorales région Hauts de
France. Direction : Casadella V.

3. 2023/2026 Elyes Chabanne “Innovation technologique et pratiques de R&D dans le milieu
industriel tunisien” (1ere année doctorat). Direction : Casadella V.

4. 2022/2025 Gabriel Tailleur « En quoi la finance décentralisée pourrait-elle contribuer
positivement a la transition écologique ? » (2éme année doctorat) Allocations doctorales région Hauts de
France. Direction : Lakomski-Laguerre O.

5. 2020/2025 Louis Azan, « De I'hnomme a projets benthamien a I'entrepreneur schumpéterien.
Essai sur la place singuliére de I'entrepreneur dans la pensée libérale», » (4éme année doctorat). Co-
direction : Lakomski-Laguerre O. & Sigot N.

6. 2018/2024 Simon Papaud, « Valeur, monnaie, capital chez les socialistes proudhoniens. Pour
une histoire de I'analyse monétaire de I'économie » (6éme année doctorat). Co-direction : Lakomski-
Laguerre O. & Blanc J.

7. 2021/2025 Zoheir Oufrid, “La gestion des ressources humaines une fonction partagée ? Une
fonction en tension? Le cas de la Compagnie de Gendarmerie Royale Marocaine”(3éme année
doctorat). Direction Crozet P.

8. 2022/2026 Prevost Mehdy, “Résilience Organisationnelle et Pratiques Interculturelles” (2eme
année doctorat). Direction Crozet P.

9. 2023/2026 Stéphane Blanquart, “’L’acceptation de I'Intelligence Artificielle dans le management
et 'engagement des commerciaux envers une clientéle professionnelle” (1ere année doctorat). Co-
direction P. Crozet P, Dunes M.

10. 2023/2026 Thomas Capet, “Le management et la prévention des risques psychologiques et
sociaux dans l'industrie a forte concurrence” (1ere année doctorat). Convention CIFRE, Direction :
Crozet P.

1. 2023/2026 Soléne Bila, “Le développement touristique d’un territoire insulaire. Interprétation pour
le concept d’écosystéme d’innovation” (1ere année doctorat). Direction Crozet P.

12. 2019/2024 Imén Mokrani « Le crowdfunding ciblé : Un outil de financement au service d’un
nouveau modéle manageérial et de gouvernance » (5éme année doctorat), Co-direction : Ureche-Rangau
L., Erragragui E.

13. 2020/2024 Loic Dubois « Conséquences financieres de la présence de femmes dans les

instances de décision des entreprises » (4éme année doctorat), Co-direction : Ureche-Rangau L., Sami
H. (Université Lyon 2 — Coactis).
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ENCADREMENT - THESES EN COURS (2/2)

14. 2022/2025 Egbetoké Amétépé « Limpact du changement climatique sur I'accumulation de la
dette et le défaut souverain en Afrique subsaharienne » (2éme année doctorat), Direction : Ureche-
Rangau L.

15. 2021/2024 Amal Aricha « Marchés des matieres premieres et marchés financiers : Modélisation
et prévision » (3eme année doctorat). Co-direction : Bellalah M., Ben Amar A.

16. 2021/2025 Mohamed Chiheb Feki « Interdépendance et connexion entre le marché mondial
du brut et les marchés boursiers du G7 : stratégie d’investissement et couverture des risques » (3eme
année doctorat). Direction : Bellalah M.

17. 2021/2024 Selma Hamrouni « L'effet de la contagion entre les marchés financiers en période
de crise et la diversification de l'investissement » (3eme année doctorat). Co-direction : Bellalah M.,
K.Naoui (UPJV et Université de Tunis)

18. 2018/2024 Farah Deddech « Essais empiriques sur la transmission de la pandémie de
COVID-19 sur les marchés et la mesure des gains de diversification » (6eme année doctorat). Direction :
Bellalah M.

19. 2019/2024 Khaoula Amrouni « Les criteres ESG: I'impact de 'engagement RSE sur la
performance et le risque financier des entreprises du secteur controversé » (5eme année doctorat).
Direction : Bellalah M.

20. 2020/2025 Imén Boullagui « Dynamique de la structure du capital et création de valeur: Cas des
entreprises de haute technologie » (4éme année doctorat). Direction : Bellalah M.

21. 2018/2024 Shouyi Zhang “The Roles of the Monetary Regime for the Chinese Development:
Current Perspectives and Long Term Historical Trends” (6éme année doctorat). Direction : Nenovsky N.

22. 2023/2026 Frank Konan “Monetary policy and green transition in Africa” (1ere année doctorat).
Co-direction: Nenovsky N., G. Bondi

23. 2023/2026 Laurent Dion « Frédéric Bastiat liberal’s economics » (1ere année doctorat). Co-
direction : Nenovsky N., Vasseur E.

24, 2020/2026 Obed Lubokolo “Monetary policy and monetary history of RC Congo” (4éme année
doctorat). Direction: Nenovsky N.

25. 2018/2025 Alexander Maltzev “Russian Economic Thought and Methodology” (6éme année
doctorat). Direction: Nenovsky N.

26. 2019/2024 Chaimae Aamoum “Islamic Monetary History and Thought” (7éme année doctorat).
Direction: Nenovsky N.
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THESES SOUTENUES

Alix Rouillé, « Nudges: Transmission Mechanisms and Group Dynamics”, Juin 2023, co-direction
Corcos A., Pannequin F.

Carine Ben Slimane, “Acquisition de compétences et implication des partenaires sociaux dans le
dispositif tunisien de formation professionnelle : état de situation et pistes d'améliorations », Décembre
2023, Direction Tahi S.
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HDR SOUTENUES

Geoffroy, F. « Rendre visible I'invisible : Etudes de I'informel dans les organisations », le 9 novembre
2023, UPJV, Amiens. Garant : Crozet, P. ; Président : Lamarque, E.

Boustani Mallah, N. « L'innovation, moteur de I'entreprise durable », le 1er décembre 2023, UPJV,
Amiens. Garante : Ureche-Rangau, L. ; Président : Crozet, P.
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Bellalah M.

- Tchoua F., (2023). « Valorisations dans le secteur des technologies et télécommunications :
Approches comparatives entre la méthode d’actualisation des flux et la méthode des options
réelles », 14/12/2023, CY Cergy (Rapporteur)

JURYS

Casadella V.
- Monney-Bosso R., (2023). « Le développement local comme levier d’accés aux infrastructures

d’assainissement : le cas de Diabigué au Mali », 4/12/2023 Université de Lille Clersé. Direction :
Boidin D. (Rapporteur)

- Rushigara C., (2023). Le systéme d’information dans la gouvernance de la chaine de valeur
du riz dans la Plaine de la Ruzizi en RDC : quelle place pour les services numériques ? »,
5/7/2023, Montpellier Supagro, Direction : Faure G. (Rapporteur)

- Bekkaoui M. (2023). « Attractivité et singularité du tissu industriel tangérois ». Université
Montpellier Paul Valéry. 14/12 /2023, Direction : Kelfaoui Z. (Membre du jury), avec Tahi S.

Crozet P.

- Mallah Boustani, N. (2023). « L’innovation, moteur de I'entreprise durable », Habilitation a Diriger
des Recherches, 01/12/2023, UPJV, Amiens. (Président)

- Daviot C., (2023). « Postures de “I'expert social” au regard des registres d’action, des asymétries
et des stratégies syndicales dans deux contextes d’intervention», ISM IAE, Université Paris Saclay
Université, 19/10/2023 (Rapporteur)

- Geoffroy, F. (2023). « Rendre visible l'invisible : Etudes de I'informel dans les organisations »,
Habilitation a Diriger des Recherches, 09/11/2023, UPJV, Amiens. (Garant)

Nenovsky N.
- Galeev A. (2023). Economic ideas of Y. G. Zhukovsky: origins, evolution, policy, proposals,
National Research University Higher School of Economics, Moscow

- Bouberka F. (2023). Crise financiére et réglementation prudentielle : quel impact sur la
performance et la résilience des banques coopératives et des banques conventionnelles en
Europe ?, Université de Picardie Jules Verne

- Stamenova R. (2023). Portfolio investments and credit ratings, University of National and World
Economy, Sofia

Ureche-Rangau L.

- El Biyad VY., (2023). « La criminalité en col blanc : Ce qui échappe aux auditeurs », 12/07/2023,
Université Polytechnique Hauts-de-France & INSA Hauts-de-France

- Shepens S., (2023). « Trois essais sur les conséquences et les enjeux stratégiques relatifs
aux choix de la structure et de la composition du conseil d’administration », 28/11/2023, Université
Polytechnique Hauts-de-France & INSA Hauts-de-France (Président du jury)
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