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Dans un monde en pleine et constante mutation, où les en-
jeux environnementaux, sociaux et économiques sont de 
plus en plus importants, il demeure indispensable, aujo-
urd’hui, de repenser nos modèles de gouvernance, afin de 
promouvoir l’innovation et la durabilité. 

Ces trois éléments sont étroitement liés et interdépendants, formant les 
piliers fondamentaux d’un développement global harmonieux et dura-
ble.

Les entreprises développent depuis plusieurs décennies, des politiques 
de développement durable, de responsabilité sociale des entreprises 
(RSE), créent de nouvelles fonctions et promeuvent des innovations col-
lectives. Cette dynamique organisationnelle se traduit par l’émergence 
de nouveaux modèles d’affaires et de nouvelles approches de manage-
ment.

L’interrelation entre gouvernance, innovation et durabilité pourrait pren-
dre diverses formes et configurations, ce qui offre de nouvelles pistes de 
réflexion sur les interactions entre les composantes de ce trio essentiel 
pour un avenir prospère. 

Plusieurs études ont montré que la gouvernance d’entreprise est l’un des 
principaux déterminants de l’innovation soulignant l’impact des mé-
canismes de gouvernance sur les décisions d’innovation prises par la 
direction (Belloc, 2012; Block, 2012; Balsmeier et al., 2014; Zhang et al., 2014; 
Tsao et al., 2015; Bustos et Lara, 2016; Lopez et al., 2018).

Si les organisations s’inventent pour favoriser l’innovation, il est question 
aujourd’hui de développer une innovation durable qui réduit l’empreinte 
environnementale des activités humaines, qui intègre des énergies re-
nouvelables et des technologies d’efficacité énergétique.

L’objectif de ce colloque est de relier ces trois domaines de recherche en 
passant en revue la littérature sur la gouvernance, l’innovation et la du-
rabilité ainsi que l’interrelation entre les trois composantes. 

Le but est de connaître l’état de l’art dans ce domaine, d’exposer les fon-
dements et les modèles théoriques et empiriques qui supportent l’inter-
action entre la gouvernance, l’innovation et la durabilité ; de proposer 
ainsi de nouvelles pistes de réflexion et de recherche empirique.

•	 Gouvernance et durabilité,
•	 Développement durable, territoire, 

engagement citoyen,
•	 Durabilité et innovation,
•	 Énergies renouvelables, transition 

énergétique et écologique des or-
ganisations,

•	 Finance durable et responsable,
•	 RSE et reporting,	
•	 RSE et organisations publiques,
•	 Management responsable,
•	 Management des risques environne-

mentaux,
•	 Intelligence artificielle et durabilité,
•	 Gestion des ressources humaines et 

durabilité...

AXE 1 : GOUVERNANCE ET 
DURABILITÉ 

CALENDRIER

15 MAI 2024 : Date limite de réception des 
propositions de communication
30 MAI 2024 : Date limite de réception des 
textes définitifs

ARGUMENTAIRE

•	 Gouvernance et gestion des risques,
•	 Gouvernance de l’innovation,
•	 Gouvernance des technologies de 

l’information (TI),
•	 Gouvernance et innovation 

managériale,
•	 Gouvernance et innovation sociale,
•	 Gouvernance et création de valeur,
•	 Gouvernance transformationnelle,
•	 Gouvernance et gestion des crises,
•	 Gouvernance et gestion de projets,
•	 Gouvernance et parties prenantes...

AXE 2 : GOUVERNANCE ET 
INNOVATION

AXE 3 : INNOVATION ET 
DURABILITÉ

•	 Innovation et inclusion sociale,
•	 Innovation et éthique,
•	 Innovation et comportement écologique,
•	 Innovation et normes
•	 Tout autre sujet en lien avec l’innovation et la durabilité... 



Les propositions de communication doivent être adressées sous la forme suivante avant le 15 Mai 2024 :

•	 Titre et résumé d’environ une page
•	 Nom, prénom, affiliation et fonction de l’auteur
•	 Adresse mail de contact

Elles doivent être envoyées à : colloquetanger2024@gmail.com

•	 Le texte intégral, ne dépassant pas 15 pages, doit être rédigé selon le format suivant : Format A4. 
•	 Marges (supérieure, inférieure, gauche, droite) de 2,5cm. 
•	 Police : Times New Roman (12 points), interligne simple et justifié. 
Toutes les propositions doivent comprendre deux pages maximum de présentation. 
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