
  

 

 
  

CARRIERE  

Diplôme(s) et distinction(s)  Doctorat en Sciences de Gestion, Université de Lorraine  

Master 2 Recherche en Sciences de Gestion, Université Nancy2  

Expérience(s) 

professionnelle(s) 

antérieure(s)  

Professeur associé, Excelia Business School   

Enseignant contractuel, IUT de Moselle-Est, Université de Lorraine  

Responsable de Gestion et Commercial dans les entreprises industrielles 

 

Matières enseignées 

Management stratégique – Management de l’innovation – Entrepreneuriat – 

Gestion d’entreprise – Méthodologie de recherche  

 

CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES   
  

Domaine(s) de recherche  
(Préciser les thèmes de recherche)  

• La génération et le transfert des connaissances  

• Alliances stratégiques 

• Entrepreneuriat et création d’entreprises  

• Entrepreneuriat social  

• Innovation et Supply Chain Management  

• Design Thinking et User eXperience Design  

 

Laboratoire(s) de 

rattachement  

 Laboratoire LEFMI  

Domaine de spécialité 

Sciences de Gestion  

Management de l’innovation 

Entrepreneuriat  

Management stratégique  
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Responsabilité(s) 

scientifique(s)   
(Membre d’organisation scientifique, 

comités éditoriaux, activités 

d’évaluateur…)  

• Evaluateur pour Journal of Product Innovation Management  
• Evaluateur pour Management Decision  
• Evaluateur pour Management International  
• Evaluateur pour Supply Chain Forum: An International Journal  
• Evaluateur pour la revue Logistique & Management  
• Evaluateur pour European Journal of Work and Organizational 

Psychology  
• Evaluateur pour IEEE-TEM  
• Evaluateur pour African Educational Research Journal 
• Evaluateur pour EURAM 
• Evaluateur pour PROLOG 2018, 2023, 2019 et 2021 
• Evaluateur pour RIODD 2019  

 

Organisation de conférence  

• Membre du comité scientifique Prolog 2023, Luxembourg 
• Co-président de la session « Supply chain, Knowledge   & Innovation », 

Luxembourg, PROLOG 2023 

• Président de la session « Technology and Society », Conférence 
internationale IEEE TEMSCON Europe 2021 

• Membre du comité scientifique, Nantes,  PROLOG 2021 
• Co-président de la session « Supplychain Management and Knowledge 

Management »,  Nantes, PROLOG 2021 
• Membre du comité scientifique, Workshop Supply Chain & Innovation, 

La Rochelle, 2020  
• Membre du comité scientifique, Metz, PROLOG 2019 
• Co-président de la session « design et logistique durable », Metz,  

PROLOG 2019  
• Membre du comité scientifique, La Rochelle, RIODD 2019  
• Membre du comité scientifique, Nancy,  Colloque International Artem 

OCC 2017. 
• Co-président de la session «Design management, design thinking: 

adynamic capabilities perspective »,  Nancy, Colloque International 
Artem OCC 2017 

• Membre du comité scientifique, WORKSHOP : Apprendre dans les 
équipes au travail et dans projets collaboratif, ESM IAE Metz, 18-19 
décembre 2017. 

• Membre du comité scientifique, Colloque MRH 2017 de l’ISG de Tunis  
• Membre du comité d’organisation de la 2ème édition des Ateliers de 

recherche en Design, IAE de Nancy, 2007 
 

  

Détail des références sur les 5 dernières années  

Publications  
 

• DABIC Marina,  STOJCIC Nebojša, AFAWUBO Komivi, CHOUKI Mourad  et  

HUCK Nicolas  (2023), Market orientation, restructuring, and collaboration: The 

impact of digital design on organizational competitiveness, Creativity and Innovation 

Management DOI: 10.1111/caim.12567 

 

• HABIB Imene, HABIB Aymen, CHOUKI Mourad et HOFAIDHLLAOUI (2023) 

Mahrane Les caractéristiques du dirigeant-propriétaire de l’entreprise familiale 

comme déterminants de la décision de désinvestissement, Recherche en Sciences de 

Gestion, 1 (N° 154), pages 35 à 66.   

https://www.cairn.info/revue-recherches-en-sciences-de-gestion-2023-1.htm


  

 

 

• CECCARELI Agnès, CHOUKI Mourad et PERSSON Sybille (2023), Innovation 

sociale et enjeux de l’accessibilité numérique: le point de vue des professionnels du 

digital, Innovations,   Pub. anticipées (0), I141-31. doi:10.3917/inno.pr2.0141.  

 

• CHOUKI Mourad, FERNANDES Valérie et RUEL Salomée (2022), Knowledge 

management as a key dimension of digital project integration: exploring constructs, 

Supply Chain Forum : an International Journal 

https://doi.org/10.1080/16258312.2022.2079957 .  

 

• CHOUKI Mourad, PERSSON Sybille et GIRAUD Laurent (2022), A métier 

spécifique, gestion spécifique ? Le cas des designers User eXperience, Management 

& Avenir, N°128, 127-149.  

 

• CHOUKI Mourad, MNISRI Kamel, HOFAIDHLLAOUI Mahrane and SOUISSI 

Ghassen (2022), An investigation into the development of the competencies of the 

Tunisian entrepreneur: The importance of international and social dimensions, 

Management International, vol. 26, no. 3, pp. 193-209.  

 

 

• CHOUKI Mourad, BORJA de Mozota Brigitte, KALLMUENZER Andreas, 

KRAUS Sascha and DABIC Marina (2021), Design Thinking and Agility in Digital 

Production: The Key Role of User Experience Design, IEEE Transactions on 

Engineering Management, DOI: 10.1109/TEM.2021.3099094 [HCERES A – 

FNEGE 2]. 

 

• HOFAIDHLLAOUI Mahrane, SATOURI Temna, CHOUKI Mourad. and SMIDA, 

Ali  (2021) "Generating Knowledge through Micro-Contradictions: The case of a 

nursing home for the elderly", Management Decision, https://doi.org/10.1108/MD-

02-2020-0193 

 

• CHOUKI Mourad, FERNANDES Valérie, RUEL Salomée, BORJA DE MOZOTA 

Brigitte (2020), Towards the « Digital Project Integration » : an analogical approach 

with the Supply Chain Integration, Supply Chain Forum : An International Journal. 

Volume 21, Issue3, p.219-228.  

 

• GIRAUD Laurent, CHOUKI Mourad, FRIMOUSSE Soufyane et GANNOUNI 

Kais(2019) Violence psychologique, implication organisationnelle et transfert des 

connaissances : la particularité des seniors, Revue Gestion des Ressources Humaines,  

n°113, p.23-45.   

 

• BOUGHZALA Yasmine, RODHESLY Dhouha et CHOUKI Mourad (2019), Le 

parcours atypique de l’entrepreneur social, Revue Internationale PME, Vol.32. n°2, 

p.57-83. 

 

• KORBI Fadia, SAID Karim et CHOUKI Mourad,(2019) Quel(s) rôle(s) peuvent 

jouer les artefacts dans l’amélioration de l’intercompréhension au sein des alliances 

asymétriques ? Vol.31, n°1, p.71-99, Revue internationale PME. 

 

• CHOUKI Mourad, BORJA DE MOZOTA Brigitte et PERSSON Sybille (2018), 

Les compétences des designers en question : quelle alchimie ? Management & Avenir, 

N°99, p.63-84. 
 

https://doi.org/10.1080/16258312.2022.2079957
https://doi.org/10.1108/MD-02-2020-0193
https://doi.org/10.1108/MD-02-2020-0193


  

 

 

 

Communications, 

Colloques /conférences  
• RUEL Salomée, FERNANDES Valérie, CHOUKI Mourad, ZANG Chi (2023), An 

empirical investigation of the contribution of knowledge management to digital 

project integration, 7ème Conférence PROLOG, Luxembourg, 20-22 juin.   

 

• CECCARELLI Agnès, PERSSON Sybille, CHOUKI Mourad (2022) The Issues of 

Digital Accessibility at the Heart of Social Innovation: The Obstacles Encountered 

by Professionals in the Digital Sector, ARTEMOCC Confrence, 4th edition, 31 

march-2 april, Nancy.  

 

• CHOUKI Mourad, Fernandes Valérie et RUEL Salomée (2021), La gestion des 

connaissances comme dimension clé du Digital Project Integration :  

une exploration de ses construits, 6ème Conférence PROLOG, Nantes, 30 septembre- 

01 octobre 2021.  

 

• CHOUKI Mourad, FERNANDES Valérie, RUEL Salomée, BORJA DE MOZOTA 

Brigitte (2019), Vers le « Digital Project Integration » : apports d’une approche 

analogique avec le Supply Chain Integration, 5ème conférence PROLOG, Metz, 19-

21 juin 2019.  

 

• SATOURI Temna, CHOUKI Mourad et SMIDA Ali (2018), Investir les micro-

contradictions génératrices de connaissances nouvelles : le cas d'une recherche-

intervention au sein d'un EHPAD, 11ème Colloque GECSO, Paris, 22-24 mai 2018.  

 

 

 

  


